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 الجنعٔ٘: ٓكصد بَا جمعٔ٘ لذافع٘ حسيملاٛ الخيرٓ٘. -1

لدلظ الإدازٗ: ٓكصد بُ لدلظ إدازٗ جمعٔ٘ لذافع٘ حسيملاٛ الخيرٓ٘، ٍّٕ الجَ٘ المخْل٘  -2

 للإشساف علٙ أعنال الجنعٔ٘، كنا إىَا الجَ٘ المانح٘ لكاف٘ الصلاحٔات المالٔ٘ ّالإدازٓ٘.

 زٜٔظ لدلظ الإدازٗ: ٓكصد بُ زٜٔظ لدلظ إدازٗ جمعٔ٘ لذافع٘ حسيملاٛ الخيرٓ٘. -3

المشسف المالٕ: ٍْ عطْ لدلظ الإدازٗ المطؤّل عً كاف٘ العنلٔات المالٔ٘ ّالمحاضبٔ٘ في  -4

 الجنعٔ٘.

المدٓس التيفٔرٖ: ٍْ المدٓس التيفٔرٖ لجنعٔ٘ لذافع٘ حسيملاٛ الخيرٓ٘، ّالمطؤّل عً تيفٔر  -5

 الخطط ّالطٔاضات.

 مشسفي الأقطاو: المْظفٌْ المعٔيٌْ علٙ زٜاض٘ أقطاو الجنعٔ٘. -6

 المسكص: المسكص الْطني لتينٔ٘ الكطاع غير السبحٕ. -7

 لخيرٓ٘.المحاضب: لذاضب جمعٔ٘ لذافع٘ حسيملاٛ ا -8

صاحب الصلاحٔ٘: ٍْ المحدد في اللْاٜح ّالأىعن٘ ضْاٛ كاٌ لدلظ الإدازٗ أّ اللجاٌ أّ  -9

 السٜٔظ ّمً ٓفْضُ أّ المدٓس التيفٔرٖ.

المدٓس التيفٔرٖ ّالمشسف المالٕ في الجنعٔ٘ مطؤّلين كل في حدّد اختصاصُ عً  ٓكٌْ-11

عام٘ ّالخاص٘ بَا، ّلا يجْش إصداز تيفٔر ّتطبٔل أحكاو ٍرِ اللاٜخ٘ ّجمٔع الكسازات ال

قسازات أّ تعلٔنات ٓكٌْ مً شأىَا لرالف٘ أحكاو ٍرِ اللاٜخ٘ إلا بتْجُٔ مً أصخاب 

 الصلاحٔ٘ بتْجُٔ كتابٕ.

ٓتعين علٙ جمٔع العاملين في لدال الشساٛ الإلماو بأحكاو ٍرِ اللاٜخ٘ ّلا ٓكٌْ عدو الإلماو -11

 بَا مبرزاً مكبْلًا لمخالفتَا.

كل ما لم ٓسد بُ ىص في ٍرِ اللاٜخ٘ ٓعتبر مً صلاحٔات زٜٔظ لدلظ الإدازٗ أّ مً ٓفْضُ -12

 ّبما لا ٓتعازض مع الأىعن٘ ّاللْاٜح ّالتعنٔنات الصادزٗ عً الجَات السسمٔ٘ ذات العلاق٘.

لمجلظ الإدازٗ ضلط٘ تعدٓل أّ إلػاٛ بعض بيْد ٍرِ اللاٜخ٘ أّ إلػاَٜا كلٔاً أّ إصداز لاٜخ٘ -13

 جدٓدٗ حطب ما تكتطُٔ مصلخ٘ الجنعٔ٘ ّأٍدافَا ّتْضعاتَا.
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يحعس علٙ المشسف المالٕ ّمْظفٕ الحطابات ّمْظفٕ تينٔ٘ المْازد المالٔ٘ في الجنعٔ٘ قبْل -14

 ٍدآا شخصٔ٘ )عٔئ٘ أّ ىكدٓ٘( مً المْزدًٓ أّ المتبرعين.

 بأصخاب الصلاحٔ٘. لا يجْش بأٖ حال مً الأحْال اضتعنال أختاو الإمطاٛات الخاص٘-15

 ٓته شساٛ احتٔاجات الجنعٔ٘ بمْجب أّامس شساٛ بعد اعتنادٍا مً صاحب الصلاحٔ٘.-16

 يجب الفصل بين أداٛ مَاو الشساٛ ّمَاو الإدازٗ المالٔ٘.-17

( مً 71يجب أٌ تتْفس في المطتيدات الطسٓبٔ٘ جمٔع الشسّط الميصْص علَٔا في المادٗ )-18

 ب٘ الكٔن٘ المطاف٘.اللاٜخ٘ التيفٔرٓ٘ لطسٓ

ٓعتبر قطه الخدمات المطاىدٗ ٍْ المختص ّالمطؤّل عً تيفٔر عنلٔات الشساٛ لتْفير احتٔاجات -19

الجنعٔ٘ مً أصْل ثابت٘ ّمطتلصمات ّخدمات أخسٚ، ّعلٙ المدٓس التيفٔرٖ مطؤّلٔ٘ تتبع 

اقد علَٔا طبكاً التيفٔر إلى أٌ تصل الأصياف المطلْب٘ إلى الجنعٔ٘ أّ إتماو الأعنال المتع

 للشسّط المتفل علَٔا.

 الاحتفاظ بعلاقات ممتاشٗ مع المْزدًٓ ّالاحتفاظ لهه بطجلات عً تعاملات الجنعٔ٘ معَه.-21

عنل دزاض٘ لأضعاز ّثٔك٘ التأمين الطبي للعاو الجدٓد مً قبل المدٓس التيفٔرٖ ّقطه الخدمات -21

 لكساز اللاشو.المطاىدٗ ّتكديمَا للجي٘ التيفٔرٓ٘ قبل اتخاذ ا

 لا يجْش تجصٜ٘ المشترٓات أّ الأعنال أّ الخدمات بػسض تػٔير طسٓك٘ الشساٛ أّ التعاقد.-22

ٓكٌْ شساٛ المطتلصمات بكصد الْفاٛ بمتطلبات الجنعٔ٘ ّالاعتنادات المخصص٘ لرلك -23

 ي٘ المالٔ٘.بالمْاشى٘ المعتندٗ، ّيمكً الشساٛ خازج المْاشى٘ بمْافك٘ اللجي٘ التيفٔرٓ٘ أّ اللج

 يجب أٌ ٓته الشساٛ أّ تأمين الأعنال بأضعاز عادل٘ لا تصٓد عً الأضعاز الطاٜدٗ.-24

علٙ الجنعٔ٘ أٌ تفطح المجال في تعاملَا لأكبر عدد ممكً مً المؤٍلين العاملين في اليشاط -25

 الرٖ يجسٖ التعامل فُٔ بحٔث لا ٓكتصس تعاملَا مع أشخاص أّ مؤضطات معٔي٘.

 التعنٔد المباشس للشساٛ دٌّ طلب لعسّض الأضعاز بعد مْافك٘ صاحب الصلاحٔ٘.يمكً -26

 

 والله الموفق،،، 

 جمعية محافظة حريملاء الخيرية         


