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 مقدمة-6

ايبٝاْات ع٢ً نٌ َٔ ٜعٌُ يصالح ابزُع١ٝ )ٜٚػٌُ أعطا٤  تٛدب ضٝاض١ خصٛص١ٝ

بصًظ الإداز٠ ٚالمطؤٚيين ايتٓفٝرٜين ٚالمٛظفين ٚالمطتػازٜٔ ٚالمتطٛعين( المحافظ١ ع٢ً 

خصٛص١ٝ بٝاْات المانحين ٚالمتبرعين ٚالمتطٛعين ٚالمطتفٝدٜٔ ٚعدّ َػازنتٗا لأٟ أسد 

ايتاي١ٝ. نُا تٛدب ايطٝاض١  إلا في ْطام ضٝل ددا سطب َا ضٝٛضح في ايفكسات

 اضتدداّ ايبٝاْات ابشاص١ لأغساض ابزُع١ٝ فكط بما تكتطٝ٘ المصًش١.

 النطاق-1

تطبل ٖرٙ ايطٝاض١ ع٢ً جمٝع َٔ ٜعٌُ يصالح ابزُع١ٝ ضٛا٤ ناْٛا أعطا٤ بصًظ 

أٚ َٛظفين أٚ َتطٛعين أٚ َطتػازٜٔ بصسف ايٓظس عٔ  إداز٠ أٚ َط٦ٛيين تٓفٝرٜين

 ُع١ٝ.َٓاصبِٗ في ابز

 البيانات-1

ايبٝاْات، ٖٓا، تػٌُ أٟ بٝاْات عا١َ أٚ خاص١ َجٌ ايبٝاْات ايػدص١ٝ أٚ ايبرٜد 

الإيهترْٚٞ أٚ المساضلات أٚ أٟ بٝاْات أخس٣ تُكدَّّ يًذُع١ٝ ضٛا٤ َٔ المتطٛعين، 

 المانحين، المتبرعين أٚ المطتفٝدٜٔ َٔ خدَات ابزُع١ٝ.

 الطمانات-1

تٛضٝح إدسا٤ات ايتعاٌَ َع ايبٝاْات ٚالمحافظ١ ع٢ً تٗدف ٖرٙ ايطٝاض١ إلى 

 خصٛصٝتٗا داخٌ ابزُع١ٝ أٚ َٔ خلاٍ َٛقع ابزُع١ٝ الإيهترْٚٞ.

 تطمن الجمعية ما يلي:

  إٔ تتعاٌَ ابزُع١ٝ َع جمٝع بٝاْات المتعاًَين َعٗا بطس١ٜ تا١َ َا لم ٜٛافكٛا ع٢ً

 ايٓػس.

 ا َع أٟ د١ٗ أخس٣ دٕٚ إذِْٗ.بٝاْات المتعاًَين َعٗ ئ تكّٛ ببٝع أٚ َػازن١ 
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  ٚئ تسضٌ ابزُع١ٝ أٟ إيمٝلات أٚ زضا٥ٌ ْص١ٝ يًُتعاًَين َعٗا ضٛا٤ بٛاضطتٗا أ

 بٛاضط١ أٟ د١ٗ اخس٣ دٕٚ إذِْٗ.

  ٕإٔ تٓػس ابزُع١ٝ ضٝاض١ خصٛص١ٝ ايبٝاْات ع٢ً َٛقعٗا الإيهترْٚٞ، إٕ ٚدد، ٚأ

 تهٕٛ َتٛفس٠ عٓد ايطًب َطبٛع١ أٚ إيهتر١ْٝٚ.

  ٕٛيًذُع١ٝ ضٝاض١ خاص١ بخصٛص١ٝ ايبٝاْات يًُٛاقع الإيهتر١ْٝٚ.إٔ ٜه 

 نموذج لشياسة خصوصية البيانات للمواقع الإلكتروني-0

ْػهسى أٜٗا ايصا٥س ايهسِٜ ع٢ً شٜازتو لمٛقعٓا ع٢ً الاْترْت ْٚتعٗد يو   

بالمحافظ١ ع٢ً خصٛص١ٝ بٝاْاتو ايتي تصٚدْا بٗا َٔ خلاٍ المٛقع. نُا ًْتصّ يو 

 ضٝاضتٓا المتعًك١ بخصٛص١ٝ بٝاْاتو ٖٚٞ نُا ًٜٞ: بتٛضٝح
  

 .ْٞٚسكو َعسف١ نٝف١ٝ اضتدداّ ايبٝاْات ايتي تػازنٗا َع َٛقعٓا الإيهتر َٔ 

  ًْتصّ بحُا١ٜ سكٛم جمٝع شٚاز َٚطتددَٞ ٖرا المٛقع ًْٚتصّ بابسفاظ ع٢ً ضس١ٜ

ْتبع٘ في جمع ايبٝاْات ٚقد أعددْا ضٝاض١ ابشصٛص١ٝ ٖرٙ يلإفصاح عٔ ايٓٗر ايرٟ 

  ايبٝاْات ْٚػسٖا ع٢ً ٖرا المٛقع الإيهترْٚٞ.

  ْؤند يو إٔ خصٛصٝتو تػهٌ يٓا أٚي١ٜٛ نبر٣، ٚضٛف ئ ْطتددّ تًو ايبٝاْات

 إلا بايطسٜك١ الملا١ُ٥ يًشفاظ ع٢ً خصٛصٝتو بػهٌ آَٔ.

 .ْؤند يو أٜطا إٔ المٛقع لا يمازع أٟ أْػط١ بداز١ٜ 

 ت ايػدص١ٝ َع أٟ د١ٗ بداز١ٜ باضتجٓا٤ َا ٜتِ الإعلإ عٓ٘ لا ْكّٛ ْٗا٥ٝاً بتبادٍ ايبٝاْا

 يًُطتددّ ايهسِٜ ٚبعد َٛافكت٘ ع٢ً ذيو.

 ّبٝاْات المطتددَين ايهساّ بإزضاٍ زضا٥ٌ ذات بضت٣ٛ  لا ْكّٛ ْٗا٥ٝاً باضتددا

 بدازٟ أٚ تسٚيجٞ.

 ٜٛس قد ْطتددّ ايبٝاْات المطذ١ً في المٛقع يعٌُ الاضتباْات ٚأخر الآزا٤ بٗدف تط

 المٛقع ٚتكدِٜ بدسب١ اضتدداّ أنجس ضٗٛي١ ٚفعاي١ٝ يًصٚاز ٚالمطتددَين ايهساّ.
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نُا يمهٓٓا َٔ ايتٛاصٌ َعهِ عٓد ابساد١ في ساي١ زغبتهِ في ايتبرُّع يًُػازٜع 

ٚالأعُاٍ ابشير١ٜ أٚ زغبتهِ في الاطلاع ع٢ً َا ٜطتذد َٔ المػازٜع ٚالأعُاٍ ابشير١ٜ 

تطاعدْا ٖرٙ ايبٝاْات في ايتٛاصٌ َعو، ٚالإداب١ عٔ  ايتي تكّٛ بٗا ابزُع١ٝ سٝح

 اضتفطازاتو، ٚتٓفٝر طًباتو قدز الإَهإ.

  لا ْكّٛ بمػازن١ ٖرٙ ايبٝاْات َع أطساف خازد١ٝ إلا إذا ناْت ٖرٙ ابزٗات لاش١َ

في ع١ًُٝ اضتهُاٍ طًبو، َا لم ٜهٔ ذيو في إطاز بٝاْات جماع١ٝ تُطتددّ 

خ، دٕٚ اغتُالها ع٢ً أ١ٜ بٝاْات َٔ المُهٔ اضتدداَٗا يلأغساض الإسصا١ٝ٥ ٚالأبحا

 يًتعسٜف بو.

  َٔ )ايتعاٌَ َع ايبٝاْات ٚايبٝاْات بصٛز٠ آي١ٝ )ايهتر١ْٝٚ ُّ في ابسالات ايطبٝع١ٝ ٜت

خلاٍ ايتطبٝكات ٚايبراَر المحدَّد٠ يريو، دٕٚ إٔ ٜطتًصّ ذيو َػازن١ المٛظفين أٚ 

 اطلاعِٗ ع٢ً تًو ايبٝاْات.

 ت اضتجٓا١ٝ٥ )نايتشكٝكات ٚايكطاٜا( قد ٜطًّع عًٝٗا َٛظفٛ ابزٗات ايسقاب١ٝ ٚفي سالا

 أٚ َٔ ًٜصّ اطلاع٘ ع٢ً ذيو؛ خطٛعًا لأسهاّ ايكإْٛ ٚأٚاَس ابزٗات ايكطا١ٝ٥.

  تٓطبل ضٝاض١ ابشصٛص١ٝ ٖرٙ ع٢ً ناف١ّ ابشدَات ٚايتعاَلات ايتي ٜتِ إدساؤٖا

ُّ فٝٗا ايٓصُّ ع٢ً خدَات أٚ تعاَلات ذات  ع٢ً المٛقع إلا في ابسالات ايتي ٜت

خصٛص١ٝ؛ فإْ٘ ٜهٕٛ لها ضٝاض١ُ خصٛص١ٝ َٓفص١ً، ٚغير َدبص١ بطٝاض١ 

 ابشصٛص١ٝ ٖرٙ.

  ع٢ً ايسغِ َٔ ذيو قد يحتٟٛ المٛقع ع٢ً زٚابط لمٛاقع إيهتر١ْٝٚ أخس٣ تكع خازز

ضٝطستٓا، ٚلا تػطٝٗا ضٝاض١ ابشصٛص١ٝ ٖرٙ، في ساٍ قُت بايٛصٍٛ إلى َٛاقع 

َٔ خلاٍ اضتدداّ ايسٚابط المتاس١ ع٢ً َٛقعٓا؛ فإْو ضتدطع يطٝاض١  أخس٣

ابشصٛص١ٝ المتعِّك١ بٗرٙ المٛاقع، ٚايتي قد برتًف عٔ ضٝاض١ المٛقع؛ مما ٜتطًب َٓو 

 قسا٠٤ ضٝاض١ ابشصٛص١ٝ المتعِّك١ بتًو المٛاقع.
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 ّطسقاً  ٖرٙ ايبٛاب١ قد بذتٟٛ ع٢ً زٚابط إيهتر١ْٝٚ لمٛاقع أٚ بٛابات قد تطتدد

بسُا١ٜ ايبٝاْات ٚخصٛصٝاتٗا برتًف عٔ ايطسم المطتدد١َ يدٜٓا، ٚنحٔ غير 

َطؤٚيين عٔ بضتٜٛات ٚطسم خصٛصٝات المٛاقع الأخس٣ ايتي لا تكع بذت اضتطاف١ 

َٛقع ايٛشاز٠ ٚتتٛلى دٗاتٗا َطؤٚي١ٝ حماٜتٗا، ْٚٓصشو بايسدٛع إلى إغعازات 

 ابشصٛص١ٝ ابشاص١ بتًو المٛاقع.

 سٛاٍ ئ ْكّٛ بايبٝع أٚ ايتأدير أٚ المتادس٠ ببٝاْاتو أٚ بٝاْاتو لمصًش١ أٟ في نٌ الأ

ٚضٓشافظ في ناف١َّ الأٚقات ع٢ً خصٛص١ٝ ناف١  طسف ثايح خازز ٖرا المٛقع.

 بٝاْاتو ايػدص١ٝ ايتي ْتشصٌ عًٝٗا ٚضسٜتٗا.

 ُّز الها٥ٌ في بصاٍ ايتك١ٝٓ، ٚايتػُّس في ْطام ايكٛاْين المتعًك ١ بالمجاٍ ْظسًا يًتط

الإيهترْٚٞ؛ فالمٛقع يحتفظ بابسلِّ في تعدٌٜ بٓٛد ضٝاض١ ابشصٛص١ٝ ٖرٙ ٚغسٚطٗا 

في أٟ ٚقتٍ ٜساٙ َلا٥ُاً، ٜٚتِ تٓفٝر ايتعدٜلات ع٢ً ٖرٙ ايصفش١، ٜٚتِ إخطازنِ في 

 ساي١ إدسا٤ أ١ٜ تعدٜلات ذات تأثير.

  ْٞٚٚايبٝاْات ايػدص١ٝ يًشفاظ ع٢ً بٝاْاتو ايػدص١ٝ، ٜتِ تأَين ايتدصٜٔ الإيهتر

 المسض١ً باضتدداّ ايتكٓٝات الأ١َٝٓ المٓاضب١.

  ٍيمهٓو الاتصاٍ بٓا دا٥ُاً يلإداب١ عٔ اضتفطازاتو بخصٛص ٖرٙ ايطٝاض١ َٔ خلا

 .hurimela.org@gmail.comالمٛقع الإيهترْٚٞ 
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